
Stellenanzeige 
 
Das Frauenkrisentelefon e.V. sucht ab dem 01.03.2025 eine erfahrene 
Sozialpädagogin mit therapeutischer Zusatzausbildung für 30 – 33 Stunden in der 
Woche,  
Bezahlung nach TVL S12. 
Wir laden ausdrücklich Migrantinnen und Women of Colour ein, sich zu bewerben. 
 
Wesentliche Aufgabenbereiche: 

 Telefonische Krisenberatung 
 Koordinatorische Tätigkeiten im Bereich Beratung 

 Dokumentation der Beratungsarbeit in Form von Qualitätsberichten und 
statistischen Zusammenfassungen 

 Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Beraterinnen 

 Vernetzungsarbeit mit anderen Frauenprojekten und Verbänden 
 
Ihr Profil: 

 Sozialpädagogin oder Sozialarbeiterin mit staatlicher Anerkennung 
idealerweise mit Migrationshintergrund  

 Therapeutische Zusatzausbildung 
 Langjährige Berufserfahrung in der Krisenberatung 

 Fähigkeiten und Erfahrungen in der telefonischen und Face-to-Face Beratung  
 Fähigkeit und Erfahrungen in interkultureller Beratung; interkulturelle 

Kompetenz 
 Kenntnisse im Themenbereich Krise und Migration 
 Beratungserfahrung und Fähigkeit zur Selbstreflexion 
 Interkulturelle Kompetenz 
 Fähigkeit zur eigenverantwortlichen und selbständigen Arbeit, sowie deren 

Organisation und Strukturierung  

 Erfahrung mit Berichterstellung und Statistik 
 Fähigkeiten zur Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten 
 Interdisziplinäre und interkulturelle Kommunikationsfähigkeit 

 Fähigkeiten zur Moderation und Führung von Teamgesprächen  
 Fähigkeit und Erfahrung in der Konzeptentwicklung 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Anstellung mit 30 – 33 Arbeitsstunden in der Woche 

 Bezahlung nach TVL S12 
 eine angenehme Arbeitsatmosphäre in freundlichem Team 

 
Die Einarbeitung wird stundenweise bereits vor dem 01.03.2025 stattfinden und 
vergütet. 
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an info@frauenkrisentelefon.de z. H. 
Gertrud Anneken 
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